
 
AZIONE 2 
 
 
RICORSO PER OTTENRE IL RISARCIMENTO DANNI DA ILLEGITTIMA REITERAZIONE DEI 
CONTRATTI A TERMINE 
 
 
 
 Sono numerose le sentenze dei Tribunali che hanno riconosciuto il diritto al risarcimento 
danni per coloro che hanno avuto plurimi contratti a tempo determinato per coprire posti 
vacanti nell’organico di diritto, infatti, il Ministero viene sistematicamente condannato  al 
risarcimento dei danni, compreso tra un minimo di 2,5 e un massimo di 12 mensilità  
dell’ultima retribuzione. 
 
  All’uopo si osserva che tra le sentenze favorevoli c’è la Corte di Cassazione del 
15.03.2016 n. 5072. 
 
 Di seguito si sintetizzano i presupposti individuali: 
 

✓ Può aderire solo il personale Docente/ATA precario; 
 

✓ Occorrono contratti di lavoro a tempo determinato aventi ad oggetto supplenze su 
organico di diritto, quindi, con durata annuale sino al 31 agosto; 

 
✓ Occorre aver superato 36 mesi di servizio; 

 
✓ Occorrono come documentazione i contratti di lavoro. 

 
 Tutti gli interessati possono rivolgersi presso le sedi SNALS Confsal di Foggia per avere 
tutte le informazioni utili in merito. 
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