
 
 
AZIONE 5 
 
 
RICORSO PER OTTENRE IL RICONOSCIMENTO DEL SERVIZIO PRESTATO COME 
CO.CO.CO. COME RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO ALL’INTERNO DELLE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
 
 
 
 Nel 2018 sono stati stabilizzati gli assistenti amministrativi che in precedenza hanno 
avuto un rapporto di lavoro prima come LSU e poi trasformato come co.co.co. 
 
 Ebbene, sono numerose le sentenze dei Giudice del Lavoro che hanno riconosciuto il 
lavoro dei co.co.co. come un rapporto di lavoro subordinato a termine condannando il M.I. al 
pagamento delle differenze retributive ed arretrati sulle retribuzioni stipendiali e soprattutto 
ciò ha permesso la regolarizzazione contributiva atteso che molti ex co.co.co., a causa dei 
precedenti precari rapporti di lavoro, percepiranno una pensione molto bassa. 
 
  All’uopo si osserva che le sentenze favorevoli – ad oggi - sono: Corte di Appello di l'Aquila 
del n. 128/21, Tribunale Salerno del 19.06.2020, Tribunale Teramo Sez. lavoro, del 
04.05.2020, Trib. di Roma del 17.02.2021, ecc. 
 
 Di seguito si sintetizzano i presupposti individuali: 
 

✓ Può aderire solo il personale ATA di ruolo; 
 

✓ Occorrono i contratti di lavoro in qualità di co.co.co.; 
 

✓ Occorre il decreto di ricostruzione della carriera. 
 
 Tutti gli interessati possono rivolgersi presso la sede SNALS Confsal di foggia per avere 
tutte le informazioni utili in merito.. 
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